limoitus henkilokohtaisen avustajan

kokemuslisasta

toimitetaan tilitoimistoon

TIEDOT TYONTEKIJASTA:

TYONTEKIJAN NIMI:

NYKYISEN TYOSUHTEEN ALKAMISAJANKOHTA (PPKKVV):

PALKKARYHMA: PALKKARYHMA A

TAMANHETKINEN TUNTIPALKKA:

PAASAANTOINEN TYONTEKOPAIKKA: ETELA-
KARJALA

TYONTEKIJAN TYOKOKEMUS:

TYOKOKEMUS KUUKAUSINA

NYKYISESTA TYOSUHTEESTA: KUUKAUTTA
AIEMMISTA TYOSUHTEISTA: KUUKAUTTA
TYOKOKEMUS YHTEENSA: KUUKAUTTA

PALKKARYHMA B

KYMENLAAKSO

NAIN OLLEN TYONTEKIJA ON OIKEUTETTU TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISEEN KOKEMUKSEEN PERUSTUVAAN

TUNTIPALKKAAN (VALITSE LAITTAMALLA RASTI RUUTUUN)

12 36 60 96 KUUKAUDEN MUKAAN.

OIKEUS KOKEMUSLISAAN ALKAA HETI, KUN TYOKOKEMUSTA ON KERTYNYT RITTAVA MAARA.

OIKEUS KOKEMUSLISAAN ALKAA KUUN ALUSTA VUONNA

TYONANTAJAN TIEDOT JA ALLEKIRJOITUS:

TYONTEKIJA ON TODISTANUT KOKEMUSLISAN PERUSTANA OLEVAT AIEMMAT TYOSUHTEET KIRJALLISESTI.

TYONANTAJAN NIMI:

PAIKKA JA AIKA:

ALLEKIRJOITUS:




KOKEMUSLISA

Tyosuhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen tyotodistuksin tai
muutoin kirjallisesti osoittamaan tyonantajalle muista tyosuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.
Ilmoitus henkilokohtaisen avustajan kokemuslisasta toimitetaan tilitoimistoon. Huom! Tyotodistusten
kopioita ei laheteta tilitoimistoon.

Kokemuslisakuukausien kertymisesta kannattaa pitaa kirjaa, koska talloin on helppo huolehtia ja
tarvittaessa ilmoittaa palkanlaskijalle, milloin yhden, kolmen, viiden tai kahdeksan vuoden raja

tayttyy.

Epaselvissa tapauksissa tyonantajan/avustajan/tilitoimiston tulee olla yhteydessa kunnan
vammaispalvelutoimistoon.

Henkilokohtaiseen apuun verrattavaa tyota on useimmiten esimerkiksi lahihoitajan, sairaanhoitajan,
kotipalvelun tyontekijan, koulu- ja paivakotiavustajan, hoiva-avustajan, sosiaali- ja terveysalan
ohjaajan tai laitoshuoltajan tyo.

Kokemuslisat 1.3.2020 alkaen

Kokemuslisaa kertyy henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa tehtavissa tehdysta tyosta
kuukausikohtaisesti. Yhden kuukauden tyoskentely voi kuitenkin kerryttaa kokemuslisaa vain yhdella
kuukaudella.

Tyontekijan tyoehtosopimuksen mukainen tuntipalkka nousee 12 (1 vuosi), 36 (3 vuotta), 60 (5 vuotta)
ja 96 (8 vuotta) kokemuslisaan oikeuttavan tyoskentelykuukauden jalkeen (1,25 %). Tyontekijan
senhetkiseen tuntipalkkaan tehdaan aina 1,25 prosentin suuruinen kokemuslisan korotus hanen
siirtyessaan seuraavaan kokemuslisaluokkaan.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai niihin
verrattavissa tehtavissa tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tyoskennellyt yhteensa
vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tyosuhteessa.

Henkilokohtaisena avustajana tehty tyo huomioidaan kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi seka



