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Eksoten eettiset toimintatavat Hyväksytty: Hallitus 2.9.2020

Näillä eettisillä toimintatavoilla teemme yhdessä työtä 

• AVOIMUUS, LÄPINÄKYVYYS JA VASTUULLISUUS. Edistämme asioita avoimesti, teemme 

päätökset läpinäkyvästi, lait ja ohjeet huomioiden, sekä otamme vastuun asiakkaistamme, 

toisistamme ja ympäristöstämme.

• YKSILÖN VASTUU JA PUOLUEETTOMUUS. Jokainen työntekijämme on vastuussa toimimaan ja 

käyttäytymään asemansa edellyttämällä tavalla. Henkilökohtainen etu ei saa vaikuttaa 

päätöksentekoon. 

• KUNNIOITUS JA YHDENVERTAISUUS. Kohtelemme työntekijöitämme, asiakkaitamme ja 

yhteistyökumppaneitamme kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti. Emme hyväksy syrjintää, 

häirintää tai epäasiallista käytöstä. 

• YHTEISTYÖ. Teemme rohkeasti yhdessä asioita asiakkaidemme terveyden, hyvinvoinnin ja 

toimintakyvyn edistämiseksi.

• KESTÄVÄ KEHITYS. Toimintamme on ympäristövastuullista, kokonaistaloudellista ja toteuttaa 

yhteisiä tavoitteitamme.

• LAATU. Toimintamme perustuu korkeaan laatuun. Haluamme parantaa ja kehittää 

toimintaamme jatkuvasti.

• HYVÄ HALLINTO. Noudatamme lakeja ja asetuksia sekä hyvän johtamisen ja hallintotavan 

periaatteita. Emme suvaitse lahjontaa tai korruptiota. 

• OMAISUUDEN JA TIEDON VASTUULLINEN KÄYTTÖ. Käytämme ja suojelemme julkista omaisuutta 

ja tietoa vastuullisesti sekä säännösten mukaisesti. 


